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SACHSEN-ANHALT

Stellenausschreibunqg

Die LandesstralRenbaubehdrde Sachsen-Anhalt ist eine obere Landesbehérde. Unsere
rund 1300 Beschéftigten sind in Sachsen-Anhalt fir Planung, Bau, Betrieb sowie Unterhaltung
und Instandsetzung der Bundesstral3en, der LandesstralRen und einzelner Kreisstraf3en

einschlieBlich ihrer Briicken- und Ingenieurbauwerke verantwortlich.

Im Regionalbereich Sud der LandesstraRenbaubehdrde Sachsen-Anhalt in Halle/Saale
ist — vorbehaltlich des Vorliegens der stellen- und haushaltsrechtlichen Voraussetzungen —
zum nachstmadglichen Zeitpunkt die Stelle

Fachgruppenleiterin / Fachgruppenleiter (m/w/d)

StrafRenbau

vergltet bis zur Entgeltgruppe 12 TV-L oder besoldet bis zur Besoldungsgruppe A 12
LBesG LSA unbefristet in Vollzeit zu besetzen.

Bei Vorliegen der entsprechenden Voraussetzungen und im begriindeten Einzelfall kann
zusatzlich eine aulertarifliche Fachkraftezulage in Hohe von monatlich bis zu 1.000 Euro fur

die Dauer von maximal 2 Jahren gewahrt werden.

Unser Angebot an Sie:

e Aktive Forderung eines betrieblichen Gesundheitsmanagements

o Bedarfsorientierte, individuelle Personalentwicklung sowie Fort- und Weiterbildungs-
maoglichkeiten

o Betriebliche Altersvorsorge (VBL)

o Dynamische Gehaltsentwicklung entsprechend dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen
Dienst der Lander (TV-L)

o Flexible Arbeitszeitgestaltung (beispielsweise Gleitzeit, flexible Arbeitszeitmodelle,
Teilzeit oder mobiles Arbeiten im Rahmen der dienstlichen Mdglichkeiten)

e Gewahrung einer Jahressonderzahlung entsprechend dem TV-L

¢ Urlaubsanspruch von bis zu 30 Arbeitstagen pro Kalenderjahr bei einer Kalenderwoche

mit finf Arbeitstagen



Vergunstigungen im OPNV (Jobticket)

Vermogenswirksame Leistungen

lhre Aufgabenschwerpunkte:

Leitung der Fachgruppe StralRenbau

Hierzu gehoren u. a.:

Steuerung und Koordinierung der in Verantwortung der Fachgruppe zu erledigenden
Aufgaben

Personalfiihrung und Sicherstellung des aufgabenbezogenen Ressourceneinsatzes
Sicherstellung eines einheitlichen Verwaltungsvollzugs und der Einhaltung der
offentlich-rechtlichen Vorschriften sowie technischer Regeln und Richtlinien
Aufstellung und Abwicklung der jahrlichen Planungs- und Bauprogramme im
Zustandigkeitsbereich

Koordinierung von StraRenbaumafnahmen einschlieBlich Prifung/Genehmigung
von Bauablauf- und Finanzierungsplanen

Prifung, Abschluss und Abwicklung von ausgewahlten Ingenieurvertragen
(Ausfuhrungsplanung, Bauiiberwachung, SiGeKo) unter Berticksichtigung
behdrdeninterner Regelungen

Prifung der Ausfiihrungs- und Ausschreibungsunterlagen von
Strallenbaumalnahmen und Vorbereitung der Freigabe zur Bauausflhrung
Vergabe von Bauleistungen unter Berlicksichtigung behérdeninterner Regelungen
Mitwirkung bei der Klarung von Streitigkeiten nach § 18 VOB/B

Prifung von Vereinbarungen bei Gemeinschaftsvorhaben und Vorhaben auf
Veranlassung Dritter einschlief3lich Kostenteilung

Abnahme und Ubergabe ausgewahlter BaumaRRnahmen an den unterhaltspflichtigen
Baulasttrager

Veranlassung und Auswertung von Gutachten zu Bauweisen, Baustoffangelegenheiten

und Bauschéden

lhr Profil:

Abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor oder Diplom (FH)) der Fachrichtung

Bauingenieurwesen, Verkehrswesen oder einer vergleichbaren Fachrichtung

oder Laufbahnbefahigung fir den Technischen Verwaltungsdienst der Fachrichtung

Bauingenieurwesen Schwerpunkt StraRenwesen Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt

oder

abgeschlossenes Hochschulstudium in einer ingenieurwissenschaftlich-technischen

Fachrichtung

Fuhrerschein der Klasse B und Bereitschaft zum Fihren von Dienst-Kfz



Wunschenswert sind dartber hinaus:
e Langjahrige praktische Erfahrung in einer Tatigkeit im Bereich Stral3enbau
e Kenntnisse der einschlagigen Rechtsnormen wie zum Beispiel FStrG, StrG LSA, StVO,
VwV-StVO, BHO, LHO, RSA, RStO, RASt, ODR, EBKrG, ZTV, VgV, VOL, VOB,
UVgO, HVA F-StB, HVA B-StB, HVA L-StB, HOAI, RAB, RSA, LNatSchG, BodSchAG
LSA, TrinkwV, Kr WG, DepV, LAGA, RuVA, Umweltbaubegleitung u. a. m.

Ihre Ansprechpartner:
e Fachbereich: Herr Kriinholz (Fachbereichsleiter Stral3enbau) Tel. 0345/4823-7000
e Personalbereich: Frau Rappholz Tel. 0391/567-8123

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Sie erfullen die Voraussetzungen und Sie wollen mit uns gemeinsam etwas bewegen?

Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen bis zum 06.05.2024
unter Angabe des Kennwortes ,,S-221“.
Bitte senden Sie Ihre Bewerbung in einer zusammenhéngenden PDF-Datei an

bewerbung@lIsbb.sachsen-anhalt.de.

Optional senden Sie Ihre Bewerbung an folgende Dienststelle:
LandesstralBenbaubehérde Sachsen-Anhalt
Zentrale
Fachbereich 12, Frau Rappholz
Hasselbachstralle 6
39104 Magdeburg

Hinweise:

¢ Bei Bewerbenden aus der Landesverwaltung Sachsen-Anhalt erfolgt bis zur Schaffung
der haushaltsrechtlichen Voraussetzung die Ubertragung hoherwertiger Aufgaben
gemaf § 14 TV-L

e Ubertragung der Fiihrungsposition gemaf § 31 TV-L (Fiihrung auf Probe)

e Verbeamtung bzw. Ubernahme von Beamtinnen und Beamten (m/w/d) bei Vorliegen der
beamten- und laufbahnrechtlichen sowie der haushaltsrechtlichen Voraussetzungen

e Bewerbungen von Frauen sind ausdricklich erwiinscht

e Schwerbehinderte Menschen oder ihnen gleichgestellte Bewerbende werden bei

gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt


mailto:bewerbung@lsbb.sachsen-anhalt.de

Bewerbungsunterlagen werden ausschlie3lich zum Zwecke des Auswahlverfahrens
verwendet und anschliel3end unter Beachtung der datenschutzrechtlichen
Bestimmungen vernichtet

Rucksendung der Bewerbungsunterlagen nur durch einen beigefligten ausreichend
frankierten und adressierten Riickumschlag

Bewerbungskosten werden nicht erstattet

Weitere Informationen zur Datenverarbeitung auf unserer Internetseite:

www.Isbb.sachsen-anhalt.de in der Rubrik Stellenausschreibungen

Bei auslandischen Bewerbenden
o Sprachniveau mindestens B1
o Nachweis Uber Anerkennung des Abschlusses in Deutschland

o Nachweis Uber Arbeits- und Aufenthaltstitel in Deutschland


https://lsbb.sachsen-anhalt.de/

